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AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

ANUNCIO

Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
Procedimiento: | personal funcionario interino, Técnico de Movilidad, subgrupo A2,
del Ayuntamiento de Eularia des Riv.

Requerimiento de aclaracion de documentaciéon justificativa de

Asunto: P
meritos alegados.

10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de

Plazo: este anuncio en el tablon digital del Ayuntamiento.

Vista la documentacién presentada dentro del procedimiento indicado, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requiere a
las personas relacionadas a continuaciéon para que presenten por registro de
enfrada, dentro del plazo de referencia, documentacidon que aclare el motivo
siguiente:

1. Experiencia profesional.

Doc. presentada Fecha
r.e. r.e.

Nombre Motivo

Que los servicios prestados han
sido en funciones iguales o
similares a las del puesto
convocado.

Que los servicios prestados han
MARTINEZ FORNS, JOSE sido en funciones iguales o
MANUEL 202300009578 23/05/2023 similares a las del puesto
convocado.

Que los servicios prestados han
sido en funciones iguales o
similares a las del puesto
convocado.

PIVIDAL SILLA, PEDRO ANGEL 202399900009006 17/05/2023

PRATS BONED, PATRICIA 202399900009817 26/05/2023

De no producirse la aclaracién en el plazo mencionado, se entenderd que desisten
y no se tendrd en cuenta la documentacion acreditativa de los méritos objeto del
requerimiento.

En Santa Eularia des Riu,
La Presidenta del Tribunal
Fdo. Digitalmente
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