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MACIAS PLANELLS CATALINA

AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

ANUNCIO

PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO

Subgrupos A1y A2
Lista definitiva de puntuaciones del ejercicio de la fase oposicion
Listas de personas que han superado los ejercicios de la fase oposicion

Requerimiento para aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en la hoja de
autobaremacion

I. LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DEL EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO
Régimen Subgrup Es;:al Plaza
FUNCIONARIO A1 AG TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

A raiz de la estimacion en parte de las alegaciones presentadas a las puntuaciones provisionales
del ejercicio del proceso selectivo de referencia (Técnico/a Administracion General), se ha
corregido la respuesta de la pregunta nium. 77, por considerar el Tribunal como correcta la opcion
b), por el motivo siguiente:

«Revisada la pregunta y respuestas ofrecidas a la misma, asi como la normativa aplicable —articulos 14 que
regula los derechos individuales y 15 que regula los derechos individuales ejercidos colectivamente, ambos
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico—, se considera que la respuesta correcta es la B: «b) El ejercicio de la
huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.», al tratarse de un
derecho que no estd entre los derechos individuales previstos en el articulo 14 del TREBEP, que era a lo que
se referia la pregunta, sino un derecho individual que debe ser ejercido colectivamente y que esta
contemplado en el articulo 15 de la misma norma.

La respuesta “c) La defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos.” que se habia dado por correcta, es errénea puesto que la misma esta contemplada en la letra f) del
anteriormente mencionado articulo 14, que es el que regula los derechos individuales de los empleados
publicos.»

En consecuencia el Tribunal ha revisado y corregido de nuevo las hojas de respuestas del ejercicio
de la fase oposicion, lo que ha supuesto la modificacién de las puntuaciones provisionales
obtenidas, resultando las siguientes definitivas:

Puntuacion
o
b el Definitiva
1 |TERCERO DIAZ, FABIOLA 55,50
2 |CARDONA FERNANDEZ, ANA MARIA 43,50
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Puntuacion
N® Nombre Definitiva
3 |GIL ALBA, SARA 36,00
4 |GORMEZANO JUAREZ, MELANIE 35,50
5 |LICCIARDI FEVRE, LILA 30,50
6 |GARRIDO PEREZ, TATIANA 30,00
PROCESO SELECTIVO
Régimen Subgrup ES:al Plaza
FUNCIONARIO A2 AE ARQUITECTO/A TECNICO
Puntuacio
N° Nombre n
Definitiva
1 INOGUERA GONZALEZ, GERMAN 58,20
2 |IMUNOZ PAREDES, ORIOL 52,80
3 |COSTA FERRER, ALEXANDER BLAI 40,80

Il. LISTAS DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO LOS EJERCICIOS DE LA FASE
OPOSICION

Considerando las anteriores puntuaciones definitivas, y teniendo en cuenta que para superar los
ejercicios de la fase oposicién es necesario obtener una puntuacién minima de 21 puntos,
conforme establece el punto 6 del apartado | del anexo 3 de las bases de la convocatoria, las
siguientes personas han superado la fase oposicién de los procesos selectivos a continuacion

senalados:
PROCESO SELECTIVO
Régimen Subé;rup Es:al Plaza
FUNCIONARIO A1l AG TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

| N°| Nombre |

1 |TERCERO DIAZ, FABIOLA

2 |CARDONA FERNANDEZ, ANA MARIA

3 |GIL ALBA, SARA

4 |GORMEZANO JUAREZ, MELANIE

5 |LICCIARDI FEVRE, LILA

6 |GARRIDO PEREZ, TATIANA
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PROCESO SELECTIVO
Régimen Subgrup Es:al Plaza
FUNCIONARIO A2 AE ARQUITECTO/A TECNICO
| N° | Nombre |

1T |NOGUERA GONZALEZ, GERMAN
2 'MUNOZ PAREDES, ORIOL
3 |COSTA FERRER, ALEXANDER BLAI

lIl. REQUERIMIENTO PARA APORTAR LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS
ALEGADOS EN LA HOJA DE AUTOBAREMACION

De conformidad a lo establecido en las bases de la convocatoria, se requiere a todas las personas
aspirantes que han superado los ejercicios de la fase oposicion que aporten la documentacion
justificativa de los méritos alegados en la hoja de autobaremacion, dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién, con la advertencia de que Unicamente se
tendra en consideracion la documentacion justificativa de los méritos alegados en la hoja de
autobaremacién (declaracion responsable), logrados en la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de solicitudes, y presentados dentro del plazo senalado.

No sera necesaria la aportacion de la documentacién justificativa de los méritos alegados en la
hoja de autobaremacion para aquellas personas que la hayan aportado con anterioridad ante este
Ayuntamiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que
indiguen el momento y/o procedimiento en que se presentd dicha documentacion.

En Santa Eularia des Riu,
La Presidenta del Tribunal
Fdo. Digitalmente
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